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Nota AOODGPER 36167 del 5-11-2015 –
● Quadro di sintesi del percorso formativo per i docenti 

neoassunti

● Proposta di pianificazione delle attività per i docenti 

neoassunti

● Adempimenti delle istituzioni scolastiche



La previsione 
contenuta nella 
Legge 107/2015 
trova attuazione 

con il

D.M. 850/2015

Il decreto individua 
gli obiettivi, le 
modalità di 

valutazione del 
grado di 

raggiungimento 
degli stessi, le attività 
formative e i criteri 
per la valutazione 

nel periodo di prova



ELEMENTI CARATTERIZZANTI 

Stretta connessione tra periodo di
prova e attività di formazione. 

I due percorsi (anno di prova – anno di 
formazione) si integrano ed è 
necessario il superamento di entrambi
ai fini della conferma in ruolo. 

In qualunque caso, la ripetizione del 
periodo di prova comporta la  
partecipazione alle connesse attività
di formazione, che sono da 
considerarsi parte integrante dello
stesso servizio di prova.



ULTIMI RIFERIMENTI NORMATIVI:

CIRCOLARE PROT.N.39972 DEL 15 NOVEMBRE 2022

Ministero dell’istruzione e del merito

Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che 

hanno ottenuto il passaggio di ruolo per a.s 2022-2023

Linee operative per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno 

ottenuto il passaggio di ruolo a. s. 2022- 23

Nota prot. 36847 del 29.11.2022 
Relativa alle attività di formative per l’a.s. 2022/2023  

periodo di formazione e prova peri docenti 

neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il 

passaggio di ruolo

D.M. 226/22
Disposizioni per 
formazione e prova 
docenti



TEST FINALE

Si svolge 
contestualmen
te al colloquio 

innanzi al 
Comitato per 
la valutazione 
dei docenti.

Consiste in una discussione 
e valutazione delle 

risultanze della 
documentazione 

contenuta nell’istruttoria 
formulata dal docente 

tutor e nella relazione del 
dirigente scolastico, con 

espresso riferimento 
all’acquisizione delle 

relative competenze, a 
seguito di osservazione 

effettuata durante il 
percorso di formazione e 

periodo annuale di prova.

introdotta dal 
DL 36/2022 

(convertito in 
legge n. 
79/2022) 

1/2  NOVITA’:



ALLEGATO A

Guida 
l’osservazione in 

classe del docente 
in anno di prova 

da parte del 
Dirigente 

scolastico e del 
Tutor.

Le schede, 
debitamente 

compilate, entrano 
a far parte del 

materiale 
sottoposto al 
Comitato di 
valutazione.

2/2 NOVITA’:



DESTINATARI



Personale docente tenuto al periodo di prova e di 

formazione: 

✓ neoassunti a tempo indeterminato al primo anno 

di servizio;

✓ assunti a tempo indeterminato negli anni 

precedenti per i quali sia stata richiesta la 

proroga del periodo di formazione o prova che 

non abbiano potuto completarlo; 

✓ coloro i quali in caso di valutazione negativa, 

ripetano il periodo di prova; 

✓ coloro i quali  abbiano ottenuto il passaggio di 

ruolo;

✓ i docenti assunti a tempo determinato in 

attuazione delle procedure di cui all’articolo 59, 

da comma 4 a comma 9, del decreto legge 

25/05/2021, n. 73. Qualora il personale 

interessato abbia già esperito positivamente il 

periodo di formazione e prova nello stesso ordine 

e grado, sarà comunque tenuto a sostenere la 

prova disciplinare di cui al comma 7 del citato 

articolo 59.



non devono svolgere il periodo di prova i docenti:

✓ che abbiano già svolto il periodo di formazione e    prova o 

il percorso FIT ex DDG 85/2018 

nello stesso grado di nuova immissione in ruolo;

✓ che abbiano ottenuto il rientro in un precedente ruolo nel 

quale abbiano già svolto il periodo di formazione e prova o 

il percorso FIT ex DDG 85/2018;

✓ già immessi in ruolo con riserva, che abbiano superato 

positivamente l’anno di formazione 

e di prova ovvero il percorso FIT ex D.D.G. 85/2018   

nuovamente assunti per il medesimo ordine o grado;

✓ che abbiano ottenuto il trasferimento da posto comune a 

sostegno e viceversa nell’ambito 

del medesimo grado;

✓ che abbiano ottenuto il passaggio di cattedra nello stesso 

grado di scuola.



DURATA E SERVIZI UTILI AI  FINI DEL SUPERAMENTO DEL 
PERIODO DI FORMAZIONE E PROVA

Il superamento del periodo di 

formazione e prova è 

subordinato allo svolgimento di 

servizio effettivamente prestato

per almeno 180 giorni nel

corso dell’anno scolastico, di 

cui almeno 120 per le attività

didattiche. (art. 3 D.M. 

850/2015)





“Fermo restando l’obbligo delle 50 ore di formazione previste, i 

centottanta giorni di servizio e i centoventi giorni di attività didattica sono 

proporzionalmente ridotti per i docenti neoassunti in servizio con 

prestazione o orario inferiore su cattedra o posto”. (nota n. 36167 del 

5/11/2015)



Il percorso 
formativo è 

articolato in 4 
distinte fasi:

1. incontri 
propedeutici e 
di restituzione 

finale

2. laboratori 
formativi

3. peer to peer 
ed 

osservazione in 
classe

4. Formazione 
online







STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO

(3+3h)

Visiting





LABORATORI FORMATIVI

Soggetti 
attuatori:

Scuole Polo

Obiettivi:

- Potenziare le 
competenze 
trasversali e 
approfondire 
conoscenze 
specifiche

- Condivisione di 
esperienze

- Soluzione 
problemi reali

Durata:

12 ore

Due laboratori di 

max 6h



Soggetti 
attuatori:

Scuole Polo per 
la formazione del 
personale 
docente in 
convenzione con 
le scuole 
accoglienti 

Obiettivi:

Visite studio a 
scuole 
caratterizzate 
da progetti con 
forti elementi di 
innovazione 
organizzativa e 
didattica

Durata:

12 ore

(attività 
alternativa ai 
laboratori 
formativi)

n. 2 giornate «full 
immersion»

VISITING



PEER TO PEER 

OSSERVAZIONE IN CLASSE

Soggetti coinvolti

Docente neoassunto - Tutor

Obiettivo

Sviluppare competenze sulla 
conduzione della classe e 

sulle attività di insegnamento

Durata

12 ore



FASI DELL’ESPERIENZA



FORMAZIONE ON LINE

Soggetto 
attuatore

Piattaforma 
INDIRE

Obiettivo

Stimolare l’analisi e 
la riflessione sul 

percorso formativo 
al fine di migliorare 

la propria 
capacità di 

progettazione, 
realizzazione e 

valutazione delle 
attività didattiche

Durata

20 ore

Dossier

E’ lo strumento 
utile per 

documentare il 
percorso di 

insegnamento e 
i momenti più 

significativi che 
hanno 

contribuito allo 
sviluppo delle 
competenze 
professionali



PORTFOLIO PROFESSIONALE

Curriculum 
formativo

Bilancio iniziale 
delle 

competenze

Documentazione 
laboratori 

formativi/visting

Consultazione 
materiali

Attività didattica:

Progettazione-
Riflessione

Bilancio finale –
bisogni formativi 

futuri

Questionario di 
monitoraggio

DOSSIER





GRAZIE PER 

L’ATTENZIONE!

GIUSI SALONE
-USP TRAPANI-
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