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Quadro normativo di
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Le fasi del percorso

Struttura del percorso
formativo




Quadro legislativo di riferimento

Lalegge n. 107/2015 infroduce significativi
cambiamentiin materia di anno di prova e di
formazione.
La nuova formazione per I’anno di prova € stata
progettata con |I'obiettivo di costituire un punto di
partenza peri docentiin modo da accompagnare
tutta la carriera e 1o sviluppo professionale del docente
attraverso una formazione sul campo centrata su un
progetto formativo che mette in relazione il docente
come professionista e i bisogni della scuola.

Nota AOODGPER 36167 del 5-11-2015 -

e Quadro di sintesi del percorso formativo peri docenti
neoassunti

e Proposta di pianificazione delle afttivita per i docenti
neoassunti

e Adempimenti delle istituzioni scolastiche

RIFORMA DEL SISTEMA NAZIONALE DI
ISTRUZIONE E FORMAZIONE, CON DELEGA PER
IL RIORDINO DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE
VIGENTL

GAZZETTA ¥ ¥ UFFICIALE

DFELLA REPURREICA ITALIANA

LEGGE 107 DEL 13 LUGLIO 2015

o buona
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FACCIAMO CRESCERE IL PAESE
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La previsione
conftenuta nella
Legge 107/2015
tfrova atfuazione
con il

—

D.M. 850/2015

raggiungimento

degli stessi, le attivita
formative e i criteri
per la valutazione

nel periodo di prova

SCULA
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Stretta connessione tra periodo di
prova e attivita di formazione.

| due percor5| (anno di prova —anno di
formazione) siintegrano ed e
peramento d| entrambi

ELEMENTI CARATTERIZZANTI



i formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che Dlfele el o=l

jio di ruolo per a.s 2022-2023 lzinnaelorava
i docenti che hanno docenti

Nota prot. 36847 del 29.11.2022




TEST FINALE

Consiste in una discussione
e valutazione delle

Si SVO'ge risultanze dellg
contestualmen infrodotta dal | ISR

fe al colloquio DL 36/2022 tutor & nella relazione del
innanzi al (convertito in dirigente scolastico, con
: iferiment
Comitato per legge n. all acquisione delle

la valutazione 79/2022) relative competenze, a
) ) seguito di osservazione
deil docenti.

effettuata durante il
percorso di formazione e
periodo annuale di prova.



ALLEGATO A
( N

Le schede,
debitamente
compilate, enfrano
a far parte del
materiale
softoposto al
Comitato di
valutazione.
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v neoassunti a tempo indeterminato al primo anno
di servizio;

v assunti a tempo indeterminato negli anni
precedenti per i quali sia stata richiesta la
proroga del periodo di formazione o prova che
non abbiano potuto completarlo;

v coloro i quali in caso di valutazione negativa,

ipetano il periodo di prova;

iano ottenuto il passaggio di




v' che abbiano gid svolto il periodo di formazione e prova o
il percorso FIT ex DDG 85/2018
nello stesso grado di nuova immissione in ruolo;

v' che abbiano oftenuto il rientro in un precedente ruolo nel
quale abbiano gid svolto il periodo di formazione e prova o
il percorso FIT ex DDG 85/2018;

olo con riserva, che abbiano superato




DURATA E SERVIZI UTILI Al' FINI DEL SUPERAMENTO DEL
PERIODO DI FORMAZIONE E PROVA

duemilaventitre
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Nei 180 giorni vanno considerati:

mp le attivita connesse al servizio scolastico;
» i periodi di sospensione delle lezioni e delle attivita didattiche;

[> gli esami, gli scrutini ed ogni altro impegno di servizio.

Nei 180 giorni non vanno considerati i giorni:
» di congedo ordinario e straordinario;
» di aspettativa a qualunque titolo.
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* Nei 120 giorni di attivita didattica vanno compresi:
i giorni effettivi di insegnamento;

> i giorni impiegati per ogni altra attivita preordinata al
migliore svolgimento dell’azione didattica, ivi comprese la
valutazione, la progettazione, la formazione, le attivita

collegiali.

“Fermo restando |I'obbligo delle 50 ore di formazione previste, |
cenfottanta giorni di servizio e i centoventi giorni di aftivita didattica sono
proporzionalmente ridotti per i docenti neoassunti in servizio con
prestazione o orario inferiore su cafttedra o posto”. (nota n. 36167 del
5/11/2015)




A A A b
1. incontri 3. peer to peer
propedeutici e 2. laboratori ed 4. Formazione
di restituzione | formativi | osservazionein | | online

finale ' ' classe




1) COSA FA IL NEOASSUNTO?

180 giorni
Bilancio di
: . competenze
Colloguio i - iniziale e finale
davanti al CdV C"_ R

[ S
Formazione on Pa_tto per lo
line sviluppo
professionale

@ Incontri
%J propedeutici e
1 di restituzione

Peer to peer
Laboratori

formativi
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Il docente tutor

O

E’ designato dal DS sentito Collegio Docenti

U

Collabora al bilancio iniziale delle
competenze e al patto formativo

O

Svolge le ore di peer to peer

U

Presenta parere motivato sulle
caratteristiche dell'azione professionale
del neoassunto

U Integra il CdV in occasione del colloquio
sostenuto dal neoassunto

Accoglie, ascolta, supporta,
accompagna, collabora, sostiene,
osserva, supervisiond ...

ha specifiche competenze

organizzative, didattiche, relazionali
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Incontri Laboratori Peer to peer Formazione
L BT B formativi dedicati e osservazione in ¢ on line

restituzione o classe
finale Visiting

6 ORE (3+3h) 50 ORE /!




Incontri Formativi (6 ore)

# incontro formativo propedeutico, finalizzato a illustrare le modalita generali
del percorso di formazione (3 ore)

“ incontro conclusivo, finalizzato a compiere una valutazione complessiva
dell’azione formativa realizzata (3 ore) /
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Soggetti
aftuatori:

Scuole Polo

- Condivisione di
esperienze

- Soluzione
problemi redli
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Soggetti
aftuatori:

Scuole Polo per
la formazione del
personale
docente in
convenzione con
le scuole
accoglienti

) VUZLIU . 2 dlo ale «lu

organizzativa e immersiony

> didattica
| >

)
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Soggetti coinvolti

Docente neoassunto - Tutor

Obiettivo

Sviluppare competenze sulla
conduzione della classe e
sulle afttivita di insegnamento

¥

.



Pronstiarions Osservazione del
cgn divisa neoassunto nella
classe del tutor

FASI DELL'ESPERIENZA




Obiettivo

Stimolare I'analisi e
la riflessione sul
percorso formativo
al fine di migliorare
la propria
capacita di
progettazione,
realizzazione e
valutazione delle
attivita didattiche

ISTITUTO
NAZIONALE
DOCUMENTAZIONE
IR INNOVAZIONE
RICERCA EDUCATIVA

Dossier

E' lo strumento
utile per
documentare |l
percorso di
insegnamento e
i momenti piu
significativi che
hanno
confribuito allo
sviluppo delle
competenze
professional
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Bilancio iniziale Documentazione

Attivita didattica: Bilancio finale —

Progettazione- —> bisogni formafivi
Riflessione futuri

Curriculum L d '
. elle laboratori
, formativo I formativi/visting
|

Consultazione
materiali

Questionario di

monitoraggio DS
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PERCORSO DI
FORMAZIONE E PROVA

FORMAZIONE IN PRESENZA

INCONTRI
INIZIALI

0

ofPC

_0 o o

AMI%?EWE%EME CURRICULUM  BILANCIO

(DOCENTI E TUTOR) FORMATIVO  INIZIALE
FORMAZIONE ONLINE

PATTO LABORATORI
FORMATIVO  FORMATIVI/VISITING

8

o

LABORATORI
FORMATIVI/VISITING

ATTIVITA
DIDATTICA

INCONTRI
FINALI

COMITATO DI
VALUTAZIONE

o

o

BILANCIO FINALE
BISOGNI FORMATIVI

QUESTIONARIO DI
MONITORAGGID

DOSSIER
FINALE

AS.2022/23




GRAZIE PER
L'ATTENZIONE!

GIUSI SALONE
-USP TRAPANI-
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